
Structure de l'économie sociale et solidaire, Pépins production recrute sa
direction francilienne pour décembre 2022 à Paris

Pionnière dans ce domaine, l’association Pépins production imagine, installe et exploite des
pépinières de quartier, équipements participatifs qui prennent pour support la production écologique
de jeunes plants pour susciter des liens de proximité et l’insertion sociale et professionnelle. Ces lieux
de sensibilisation au respect de la biodiversité et de formation à la multiplication du végétal ont pour
vocation d’accompagner l’agriculture et la végétalisation en ville de façon responsable, et d’offrir aux
citoyens des moyens d’agir.

Vous voulez vous engager dans un projet sociétal et vivre une expérience entrepreneuriale unique ?
Rejoignez l’équipe de Pépins production et occupez un rôle clé pour développer l’association et
l’inscrire durablement sur son territoire.

Missions

Le/la direction francilienne a pour rôle d'assurer la gestion administrative et financière de
l'association, de coordonner l'organisation et la gestion des sites et des projets dans un contexte de
changement d'échelle. Elle développe les relations partenariales et institutionnelles pour la
consolidation de l'ancrage territorial des 4 pépinières de quartier et la mise enœuvre de nouveaux
projets sur le territoire.

Elle est en lien avec les responsables des pépinières, la responsable essaimage et le conseil
d'administration de Pépins Production.

Gestion administrative et financière (40%)
● Réaliser les budgets prévisionnels et réalisés, et, les suivis de trésorerie pour le territoire,
● Assurer le suivi des courriers et dossiers administratifs de l’association,
● Coordonner les facturations, effectuer les rapprochements, réaliser les paiements

importants, gérer la transmission et les relations avec le cabinet comptable,
● Gérer le process complet de paie des salariés et les relations avec le cabinet comptable,
● Prendre entière responsabilité de la rédaction de contrats avec l'appui d'un juriste le cas

échéant,
● Gérer les échanges avec les DRIEETS et l’ASP pour le conventionnement “Atelier Chantier

d'Insertion”,

● Co-construire et co-animer la feuille de route de l’association avec la responsable essaimage
et le conseil d'administration de Pépins Production.

Gestion des ressources humaines (40%)
● Mettre en œuvre l’ensemble des procédures relatives à la gestion des contrats des salariés

permanents, salariés en insertion et services civiques (embauche, fin de contrat, mutuelle,
médecine du travail, congés, etc.)

● En lien avec le conseil d’administration, assurer les entretiens individuels des salariées
(période d’essai, annuel, discipline, etc.)
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● Suivre et mettre en œuvre le plan de formation, l’accompagnement dans les perspectives de
développement individuel en cohérence avec le Projet de Pépins production,

● Poursuivre la formalisation des process et structuration de l’organisation associative à travers
une démarche collective,

● Coordonner l’équipe et la communication interne et avec les organes de gouvernance (comité
de liaison, comité d’experts),

● Suivre et/ou coanimer le processus liant les intervenants de l'association (internes, externes
& bénévoles),

● Coordonner le processus d’identification et de recrutement de collaborateurs internes ou
externes.

Développement local (10%)
Faire le suivi voire contribuer avec la responsable essaimage et les responsables de pépinières de
quartier afin de :

● Entretenir et développer le réseau existant de partenaires publics, sociaux, financiers et
éducatifs,

● Éditer des propositions techniques et financières,
● Rédiger des réponses à des appels à projet,
● Accompagner les intervenants de Pépins production (internes & bénévoles) à s'approprier et

diffuser le Projet de l'association et devenir ambassadeurs de Pépins production,

Développement commercial (10%)
● Assurer l’entière responsabilité du processus de réponse aux appels d'offre vis-à-vis du

demandeur,
● Suivre voire contribuer avec la responsable essaimage et les responsables de pépinières de

quartier la construction des offres à partir de l’analyse des besoins du demandeur,
● Suivre voire contribuer avec la responsable essaimage et les responsables de pépinières de

quartier le maintien et le développement des liens commerciaux avec les partenaires et
clients.

Compétences et profil

Nous recherchons une personne engagée, structurée et rigoureuse, à l’aise avec les prises de
décisions concertées, ouverte et capable d'entretenir un engagement collectif.
Il nous semble nécessaire de porter un intérêt fort aux métiers de l’association, d’être capable de
s’adapter et de travailler avec des inconnues propres à la dynamique entrepreneuriale et du métier,
d’apprécier travailler en équipe resserrée, et d’être convaincu que les activités de demain doivent
être au service de la transition solidaire et écologique.

Modalités pratiques 

● CDI à temps plein
● Démarrage décembre 2022
● Grille salariale de la convention des Ateliers Chantiers d’Insertion
● Lieux de travail : Les Amarres, 75013 ; Extramuros, 75020.

Postulez par mail avec CV, lettre de motivation, références, au plus tard le 15 octobre 2022 :
contact@pepinsproduction.fr
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En savoir plus sur l'association Pépins production, la pépinière de quartier

Notre équipe est composée de 16 salarié.e.s dont 8 contrats en insertion professionnelle et se
déploie sur 4 pépinières de quartier : Chanzy (75011), Flore Urbaine (75020), René.e à Pantin (93500)
et la pépinière Cheminote à Chelles (77500).

L'équipe est appuyée par le conseil d'administration composé de 3 personnes, les co-fondateurs et de
bénévoles organisés autour de lieux ou de cercles thématiques.

5 valeurs guident nos façons d’agir : diversité, transmission, responsabilité, adaptation, coopération ;
et les activités de l’association se structurent autour de 3 axes principaux :

● Production et distribution de jeunes plants dans le cadre de l’économie sociale et solidaire
● Transfert d’expertise auprès de tous les publics
● Promotion d’une filière végétale responsable

Nous produisons 50 000 plants par an et accueillons le public gratuitement plusieurs fois par semaine
dans les pépinières de quartier. Des interventions "Hors les murs" sont également assurées en
co-construction avec une quarantaine de partenaires principalement du champ social, médico-social
et éducatif. A travers la formation de 30 porteur.se.s de projets, nous avons suscité le réseau national
des pépinières de quartier qui compte 10 implantations à ce jour.

Organigramme

Direction francilienne 

● Recrutement en cours : responsable de la gestion administrative et financière, des
ressources humaines et du pilotage du développement local et commercial,

● 4 responsables de pépinières de quartier franciliennes : gestion des sites et des cultures,
animation pédagogique tous publics, encadrement technique des pépiniéristes en insertion,
vente de plantes, développement des partenariats locaux et mise en œuvre en
co-construction,

● 2 conseillères en insertion professionnelle, 1 salariée et 1 apprentie, mises à disposition par
l'association Extramuros, pour accompagner les pépiniéristes en insertion à lever leurs freins
à l'emploi en lien avec leurs référents sociaux,

● 8 pépiniéristes en insertion : apprentissage de la production horticole, de l'animation et de la
vente et engagement dans l'accompagnement socio-professionnel.

Direction essaimage

● 1 responsable de l'accompagnement et du développement à l'échelle nationale, réseau des
pépinières de quartier, formation, nouvelles implantations, expérimentations,

● 2 porteur.se.s de projet d'implantations à Lyon et à Marseille,
● Des animatrices.eurs mobilisé.e.s sur des projets ponctuels (festivals, etc.)
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